ESG sluzby

Spole¢nost Vyzkumny Ustav Zelezniéni, a.s. (VUZ) nabizi odborné sluzby v oblasti ESG. Od roku 2022 se stéle vice firem setkava
s pozadavky na prokazani udrzitelnosti a transparentnosti svého podnikani. Tyto poZadavky prichazeji nejen od financnich instituci

PP

a odbérateld, ale také pfi podavani Zadosti o dotace nebo v ramci verejnych zakazek. Necekejte na legislativni zmény. Optimalizujte

sva ESG data jesté dnes a budte pfipraveni na budouci vyzvy trhu.

CO NABIZIME?

Minimalizujeme administrativu, zjednoduSujeme procesy
a Setfime vas cas i penize. NaSe feSeni vyuZiva predevsim
existujici zdroje, ¢imzZ zajistujeme efektivni dosazeni vysledka.
Propojujeme ESG s ISO certifikacemi, coZ vdm umoZiuje
snadnou integraci udrZitelnosti do vasich podnikovych procesa.

ESG reporting

> Komplexni podpora ESG reportingu

> Identifikace klicovych témat

> Podpora pfi sestaveni a vypracovani report(
> Optimalizace ESG dat

Vypocet uhlikové stopy

> Vypocet uhlikové stopy spolecnosti podle GHG protokolu
> Analyza a vypocet uhlikové stopy vyrobkd a sluZzeb pro
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SUSTAINABILITY
Dekarbonizacni plan

> Odborné poradenstvi pfi tvorbé& klimatické strategie -
pomU{Zeme vam vypracovat efektivni dekarbonizacni plan, ktery
bude v souladu s vasimi cili a globalnimi trendy udrZitelnosti.

> Identifikace klicovych ESG faktor(l a méfitelnych ukazatell —
analyzujeme vaSe operace a identifikujeme faktory, které
nejvice ovliviiuji vasi uhlikovou stopu, a nastavime relevantni
ukazatele pro méfeni pokroku.

> Identifikace a hodnoceni ESG rizik a pfileZitosti — vyhodnotime
rizika a pfileZitosti spojené s vasi strategii dekarbonizace
a navrhneme konkrétni kroky pro minimalizaci negativnich
dopadd a maximalizaci pozitivnich efektd.

ESG vzdélavani

> Pofadani workshop( pro zaméstnance a management
» Poradani Skoleni pro zaméstnance a zainteresované strany
o vyznamu a implementaci ESG

udrZitelny rozvoj

> NavrZeni konkrétnich opatfeni pro efektivni snizovani emisi

a zlep3eni ekologické bilance

» Stanoveni relevantnich a méfitelnych cilli pro dlouhodobou

udrzitelnost

E jako Environment | @

Zména klimatu

> plan prechodu, politiky a cile tykajici se
zmirfovani zmény klimatu

> emise sklenikovych plynd ramce 1, 2, 3

> spotfeba energie a energeticky mix

Znecisténi

> znecisténi ovzdusi, vody a pldy

> emise toxickych latek

Vodni a moiské zdroje

> spotfeba vody

> dopady, rizika a pfileZitosti souvisejici
s vodnimi a mofrskymi zdroji

Biologicka rozmanitost

> opatfeni a zdroje v ramci biologické
rozmanitosti a ekosystéma

VyuZivani zdroji a obéhové hospodarstvi

> cirkularni ekonomika
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Vlastni pracovni sila
Pracovnici v hodnotovém fetézci
Spotrebitelé a koncovi zakaznici

> péce 0 zaméstnance a naborova politika
> zdravi a bezpecnost na pracovisti

> rovné prileZitosti — diverzita a inkluze

> lidska prava

> ochrana osobnich Gdajt a soukromi

> vzdélavanfi a rozvoj zaméstnanci

> well being a work-life balance

> détska a nucena prace

> odborna priprava a rozvoj dovednosti

Dotcené komunity

> vztahy s komunitami

> hospodarska, socialni a kulturni prava komunit
> zodpovédné dodavatelské Fetézce

> bezpecnost vyrobkd a sluZzeb

» zakaznicka spokojenost
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Rizeni a management

> nezavislost vedeni

> odménovani vedeni

> prava akcionari

> firemni kultura

> obchodni etika a eticky kodex
> boj proti korupci a Gplatkarstvi
> whistleblowing

> fizent rizik

> interni kontroly a audit

> struktura auditni komise

> compliance
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