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CO NABÍZÍME? 

Minimalizujeme administrativu, zjednodušujeme procesy 
a  šetříme váš čas i  peníze. Naše řešení využívá především 
existující zdroje, čímž zajišťujeme efektivní dosažení výsledků. 
Propojujeme ESG s  ISO certifikacemi, což vám umožňuje 
snadnou integraci udržitelnosti do vašich podnikových procesů. 
 
ESG reporting 
>  Komplexní podpora ESG reportingu 
>  Identifikace klíčových témat 
>  Podpora při sestavení a vypracování reportů 
>  Optimalizace ESG dat 
 
Výpočet uhlíkové stopy 
>  Výpočet uhlíkové stopy společnosti podle GHG protokolu 
>  Analýza a výpočet uhlíkové stopy výrobků a služeb pro 

udržitelný rozvoj 
>  Navržení konkrétních opatření pro efektivní snižování emisí 

a zlepšení ekologické bilance 
>  Stanovení relevantních a měřitelných cílů pro dlouhodobou 

udržitelnost 

Dekarbonizační plán 

>  Odborné poradenství při tvorbě klimatické strategie – 
pomůžeme vám vypracovat efektivní dekarbonizační plán, který 
bude v souladu s vašimi cíli a globálními trendy udržitelnosti. 

>  Identifikace klíčových ESG faktorů a měřitelných ukazatelů – 
analyzujeme vaše operace a  identifikujeme faktory, které 
nejvíce ovlivňují vaši uhlíkovou stopu, a nastavíme relevantní 
ukazatele pro měření pokroku. 

>  Identifikace a hodnocení ESG rizik a příležitostí – vyhodnotíme 
rizika a  příležitosti spojené s  vaší strategií dekarbonizace 
a navrhneme konkrétní kroky pro minimalizaci negativních 
dopadů a maximalizaci pozitivních efektů. 

 

ESG vzdělávání 
>  Pořádání workshopů pro zaměstnance a management  
>  Pořádání školení pro zaměstnance a zainteresované strany 

o významu a implementaci ESG 
 

Společnost Výzkumný Ústav Železniční, a.s. (VUZ) nabízí odborné služby v oblasti ESG. Od roku 2022 se stále více firem setkává 
s požadavky na prokázání udržitelnosti a transparentnosti svého podnikání. Tyto požadavky přicházejí nejen od finančních institucí 
a odběratelů, ale také při podávání žádostí o dotace nebo v rámci veřejných zakázek. Nečekejte na legislativní změny. Optimalizujte 
svá ESG data ještě dnes a buďte připraveni na budoucí výzvy trhu.

ESG služby 
H12

E jako Environment S jako Social G jako Governance

Vlastní pracovní síla 
Pracovníci v hodnotovém řetězci 
Spotřebitelé a koncoví zákazníci 
> péče o zaměstnance a náborová politika  
> zdraví a bezpečnost na pracovišti 
> rovné příležitosti – diverzita a inkluze 
> lidská práva 
> ochrana osobních údajů a soukromí  
> vzdělávání a rozvoj zaměstnanců 
> well being a work-life balance 
> dětská a nucená práce 
> odborná příprava a rozvoj dovedností 

Dotčené komunity 
> vztahy s komunitami 
> hospodářská, sociální a kulturní práva komunit 
> zodpovědné dodavatelské řetězce 
> bezpečnost výrobků a služeb 
> zákaznická spokojenost

Řízení a management 
> nezávislost vedení  
> odměňování vedení 
> práva akcionářů  
> firemní kultura  
> obchodní etika a etický kodex 
> boj proti korupci a úplatkářství  
> whistleblowing  
> řízení rizik  
> interní kontroly a audit 
> struktura auditní komise 
> compliance

Změna klimatu 
> plán přechodu, politiky a cíle týkající se 

zmírňování změny klimatu 
> emise skleníkových plynů rámce 1, 2, 3 
> spotřeba energie a energetický mix 

Znečištění 
> znečištění ovzduší, vody a půdy 
> emise toxických látek 

Vodní a mořské zdroje 
> spotřeba vody 
> dopady, rizika a příležitosti související 

s vodními a mořskými zdroji 

Biologická rozmanitost 
> opatření a zdroje v rámci biologické 

rozmanitosti a ekosystémů 

Využívání zdrojů a oběhové hospodářství 
> cirkulární ekonomika


