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!. Uvod

Spole¢nost Vyzkumny Ustav Zelezni¢ni, a.s. (VUZ) je vyznamnym po-
skytovatelem odbornych sluzeb v oblasti zkuSebnictvia hodnotitelstvi
se zaméfenim na oblast Zeleznicnich vozidel, Zelezni¢nich systém(

adrazni dopravy.

Spole€nost VUZ si je védoma své spolecenské odpovédnosti. Udrzi-
telny rozvoj je kliCovou soucasti jeji obchodni strategie, dodrZuje

proto nejvyssi standardy chovania etiky uvedené ve Vieobecné dekla-
raci lidskych prav OSN, Umluvé OSN proti korupci, tmluvach Mezi-

narodni organizace prace, zasadach Organizace pro hospodarskou
spolupraci a rozvoj, Deklaraci z Ria a v daldich mezinarodnich admlu-
vach i vnitrostatnich predpisech, tykajicich se udrzitelného rozvoje,
ochrany lidskych prav, bezpe¢nosti prace, ochrany Zivotniho prostred;,
etického podnikani, zajisténi rovného zachazeni a protikorupéniho
prostredi. Tyto standardy jsou vyjadreny v Etickém kodexu VUZ.

Spole¢nost VUZ poZaduje dodrZovani téchto hodnot i u jejich obchod-
nich partnerd a jejich dodavatelsko-odbératelskych fetézc(.

Il. Zakladni hodnoty vyZadované spoleénosti VUZ
u jejich obchodnich partnerti

Obchodni partner spolecnostiVVUZ uzavienim smlouvy s VUZ stvrzuije,
Ze ma systém Fizeni spole€nosti a kontrolni mechanismy nastaveny
tak, ze je zajiSténo dodrzovani nize uvedenych hodnot jakozto béznych
standardd vyZadovanych v kaZzdodennim chodu spole¢nosti, dodrzo-
vani téchto standard( pravidelné kontroluje a vyhodnocuje a v pripadé
zjisténych nesouladd uplatiuje dlsledné opatfeni k naprave.

1. Soulad s pravnimi predpisy:

a. bezvyhradné dodrZzovani obecné zavaznych pravnich predpist
platnych jak v CR, tak v zemi svého sidla a pfipadné dal3ich ze-
mich, ve kterych obchodni partner vyviji svoji ¢innost, predpist
Evropské Unie a mezinarodnich dohod;

b. nulova tolerance k protipravnim jednanim nebo obchazeni prav-
nich predpisd.

2. Lidska prava:

a. podpora a respektovani mezinarodné uznavanych lidskych prav;

b. pfijeti opatfeni vylu€ujicich jakoukoli G€ast na porusovanilidskych
prav a ddsledna kontrola jejich dodrzovani.

3. Pracovni standardy:
a. zadkaz viech forem nelegdlni, nucené nebo povinné prace;

b.zakaz détské prace, tj. prace osob, které nedosahly véku 15 let
a nemaji ukon€enou povinnou 3kolni dochazku, nestanovi-li
pravni Gprava konkrétniho statu Gpravu prisnéjsi;

c. zakaz jakékoli diskriminace nebo nerovného zachazeniv zamést-
nani nebo pfi pfijimani do zaméstnant;

d. zakaz prekracovani maximalni délky pracovni doby a zkracovani
minimalnich dob odpocinku;

e. zajisténi spravedlivého odménovani zaméstnancd;

f. zdkaz nezakonného zadrZzovani mezd nebo jakéhokoliv zplsobu
odménovani nerespektujiciho stanovenou minimalnivysi odmény
a priplatkd;

g. zakaz hrubého nebo poniZujiciho zachazeni se zaméstnanci, re-
spektovani prav zaméstnancl na osobni distojnost a soukromt;

h.respektovani svobody sdruzovani zaméstnancli a prava na kolek-
tivni vyjednavani;

i. zajisténi potfebnych Skolenizaméstnanct ajejich odborného rozvoje;

j. zajisténi zdravého a bezpecného pracovniho prostfedi zamést-
nancl a jeho neustalé zlepSovani;

k. dlsledna ochrana osobnich Gdajd zaméstnancd;
I. respektovania zajisténi zvlastnich potfeb zaméstnancd.

4. Bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci:

a. vykon €innosti obchodniho partnera pouze zplisobem bezpec-
nym pro jeho zaméstnance, obchodni partnery, mistni komunitu
i uzivatele jeho produkt(i a sluzeb;

b. poskytnuti potfebného vybaveni, ochrannych pom(icek a ochran-
nych odévl zaméstnanclim nejméné v rozsahu poZzadovaném
platnymi pravnimi predpisy;

c. disledné dodrZzovani predpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci;

d. dlsledné dodrZzovani predpist v oblasti pozarni ochrany;

e. omezovani rizik a pfijimani preventivnich opatfeni proti pracov-
nim Graztm a vzniku nemoci z povolant;

f. poskytovaniinformaci o rizicich provozu zaméstnanciim a vsem tre-
tim osobam, které maji pfistup na pracovisté obchodniho partnera.

5. DodrZzovani mezinarodnich sankci

a.ddsledné dodrZzovani zakazu uzavirani a udrzovani smluvnich
vztahd s osobami a subjekty, na které se vztahuji mezinarodni
sankce vyplyvajici zejména z predpisl a rozhodnuti organ Ev-
ropské unie, Organizace spojenych narod( a Rady Evropy, tedy
s osobami a subjekty, které jsou uvedeny na sankénich sezna-
mech a v dokumentech vydavanych uvedenymi organy a insti-
tucemi, nebo jsou usidleny v zemi nebo zaloZeny podle prava
zemé nebo Gzemi, které je cilem sankci nebo jsou jinym zplso-
bem pfedmétem sankcf;

b. povinnost vytvaret Fidici struktury obchodniho partnera tak, aby
Zadna z osob podléhajicich mezinarodnim sankcim nebyla jejich
soucastinebo skute¢nym majitelem obchodniho partnera, neda-
vala obchodnimu partnerovijakékoli pokyny, nezastupovala, ne-
ovliviiovala, neovladala ho, ani se jakoukoli jinou formou, at uz
skrytou €i zjevnou, nepodilela na jeho fungovant;

. povinnost vyloucit, aby osobé podléhajici mezinarodnim sankcim
byly pfimo ¢i nepfimo zpfistupnény financni prostredky ¢i hospo-
darskeé zdroje nebo z nich mohla mit osoba podléhajici mezinarod-
nim sankcim jakykoli prospéch.

6. Zavadéni a pouzivani umélé inteligence

a. vyuziti Al vyluéné v souladu s platnymi obecné zavaznymi prav-
nimi pfedpisy CR, s pravnim fadem EU a dal3imi regulatornimi po-
Zadavky;

b. zakaz vyuzivani Al zplisobem, ktery by diskriminoval jednotlivce
¢i skupiny obyvatel, nebo ktery by generoval obsah podnécujici
nenavist, obtézovani i jinou formu djmy;

C. vyuzivani Al transparentnim zplsobem;

d.dUsledna ochrana osobnich Gdajd, autorskych prav a firemnich
dat pfi vyuZzivani Al.

7. Zivotni prostredi

a. dodrzovani vysokého standardu ochrany Zivotniho prostfedi
v ramci kazdodenni ¢innosti;

b. provadéniviech ¢innosti ekologicky odpovédnym zplsobem a mi-
nimalizace dopad( na Zivotni prostredt;



. podpora preventivniho pFistupu a iniciativ pfispivajicich k ochrané
Zivotniho prostfedia omezeni dopadu z ¢innosti obchodniho part-
nera na Zivotni prostredt;

d. podpora technologii Setrnych k Zivotnimu prostfedi a jejich za-
vadéni do praxe (kontrola znecistujicich latek, emisi CO2 apod.);

e. podpora FeSeni pro Gsporu energie a recyklaci a jejich uvadéni do
praxe;

f. omezeni mnoZstvi odpadniho materidlu a emisf;

g. striktni dodrZovani pravnich predpis( o nakladani s odpady a ne-
bezpecnymi latkami.

. . .

8. Podnikatelska etika:

a. obecné zasady:

— nulova tolerance vici neetickym obchodnim praktikam a neetic-
kému jednant;

— plnéni veskerych zavazk( vici zaméstnancdm, obchodnim part-
nerlim, statu, spravnim organdim, zdravotnim pojistovnam, orga-
ndim socialniho zabezpecent;

— plnéni zakonnych informacnich povinnostive vztahu k vefejnym
registrim;

— evidovanivsech financnich transakcia vedeni pravdivého a trans-
parentniho Gcetnictvi;

— zakaz pletich nebo jinych forem manipulace vefejnych zakazek;
- respektovani zakonné ochrany spotrebiteld;
— zakaz nekalych obchodnich praktik;

- vedeni funk&nich compliance systém( zamérenych na prevenci
protisoutéznich a korupcnich jednani, adekvatnich velikosti
a vnitfni struktufe smluvniho partnera;

b.zakaz korupce:

— nulova tolerance v(ci vsem formam korupce a Gplatkarstvi;

- prisné dodrZzovani vsech protikorupcnich predpis(;

- zakaz poskytovanijakychkoli plateb, odmén, pInéni ¢ivyhod ja-
kymkoli osobam s cilem ziskat ¢i udrzet si obchodni pFileZitost

nebo ziskat jinou vyhodu pfi vykonavani podnikatelskych akti-
Vit;

— zakaz prijimani jakychkoli plateb, odmén, pInéni ¢i vyhod od ja-
kymkoli osob za Gc€elem ovlivnéni rozhodnuti nebo jakychkoliv
podnikatelskych aktivit;

— stanovenijasnych pravidel pro poskytovani a pfijimani dard odpo-
vidajici obvyklym standarddm v oboru.

¢. dodrZovani pravidel hospodarské soutéze:

— podpora otevfeného, ¢estného a konkurenéniho podnikatelského
prostredt;

— dodrzovani narodnich, evropskych a mezinarodnich predpist
upravujicich pravidla hospodarské soutéze a respektovani pravidel
hospodarské soutéze;

— zakaz jakéhokoli jednani, narusujiciho hospodafskou soutéz
(zakazané dohody, zneuzivani dominantniho postaveni, neka-
losoutézni jednani);

d. respektovani a ochrana dusevniho vlastnictvi obchodnich part-
ner(l i tfetich osob;

e. respektovani a ochrana obchodniho tajemstvi obchodnich part-
nerQ;

f. ochrana osobnich udajq;

g.zédkaz podpory terorismu a legalizace vynos( trestné ¢innosti.

IIl. Dodavatelsko-odbératelsky fetézec obchodniho partnera

Obchodni partner se zavazuje, Ze zasady obsaZené v tomto Etickém
kodexu bezodkladné prenese na své vlastni obchodni partnery a za-
vede podobny pFistup ke kontrole jejich dodrzovani.

'\/. Regeni nesouladu

V pFipadé, Ze bude u obchodniho partnera zjistén nesoulad nebo po-
dezfeni na nesoulad s timto Etickym kodexem, je spolecnost VUZ
opravnéna pozadovat pfijeti adekvatnich opatfeni ke zjednani na-
pravy. Takova opatfeni budou mezi VUZ a obchodnim partnerem
projednana a obchodnimu partnerovi bude poskytnuta pfimérena
Ihtu k ndpravé. V pripadé, Ze v této Ih(té k napravé nedojde, je spo-
le€nost VUZ opravnéna obchodni vztahy s danym smluvnim part-
nerem ukoncit a smlouvy s nim vypovédét nebo od nich odstoupit.

Smluvni partnerVVUZ souhlasis tim, Ze spolecnost VUZ je opravnéna
provérfit dodrZovani tohoto Etického kodexu a za tim Gcelem posky-
tne spolecnosti VUZ soucinnost, relevantni informace a podklady.

Spole¢nost VUZ zfidila anonymni e-mailovou adresu eu-ozna-
meni@cdvuz.cz, kam mohou jeji obchodni partnefi oznamovat jed-
nani, u kterych maji za to, Ze odporuji hodnotam a pravidlim
vyjadifenym v tomto Etickém kodexu.

\/. Uéinnost

Tento Eticky kodex obchodniho partnera spole¢nosti Vyzkumny
Ustav Zelezniéni, a.s., nabyva Gcinnosti dne 1.4.2026.

VYZKUMNY Vyzkumny Ustav Zelezni¢ni, a.s.
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VUZ STAV sales@cdvuz.cz
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