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|. PFedmluva pfedstavenstva spole¢nosti Vyzkumny Ustav

Zeleznicni, a.s.

My, pfedstavenstvo spolecnostiVyzkumny Ustav Zeleznicni, a.s. (dale
jen ,VUZ" nebo ,Spole¢nost”) se hlasime k politice trvale udrzitelného
rozvoje, k respektovani a prosazovani pravidel spole¢enské odpovéd-
nosti, respektovani lidskych prav a dodrzovani pravnich predpis(,
odmitame jakoukoliv diskriminaci a porusovani pravnich predpist
amoralnich zasad. Toto jsou zakladni hodnoty, na kterych jak my, tak
spolecnost VUZ stavi svoji Cinnost, jsou to zakladni hodnoty, k nimz
se hlasime a které se zavazujeme dodrZovat a prosazovat v kazdoden-
nim Zivoté napfic Spolecnosti a netolerovat jejich porusovani.

Povést a fungovani nasi Spole¢nosti je do znaéné miry ovlivnéno
chovanim a jednanim kazdého jejiho zaméstnance. Nespravné
nebo nevhodné chovani mdze znamenat nejen ztratu dobré
povésti a s tim spojenou ztratu obchodnich pFileZitosti, ale také
mdze mit za nasledek negativni pravni a financni dopady. Jsme
toho nazoru, Ze Eticky kodex patfi mezi zakladni dokumenty jak ve
vztahu ke Spolecnosti, tak i kazdému jednotlivému zaméstnanci
a jako k takovému k nému pojdme vSichni pfistupovat a spolecné
jej v naSem kazdodennim Zivoté dodrzovat.

Tento Eticky kodex je zavazny pro viechny zaméstnance a cleny
organd Spolecnosti', kdy odpovédnost za chovani v souladu
s Etickym kodexem nese kazdy jednotlivec. Eticky kodex shrnuje
podstatné zakladni principy a hodnoty a mél by byt viem
zaméstnancim voditkem a podporou pfi feSeni pravnich a etickych
situaciv jejich kazdodenni praci. Je doplnén internimi normativnimi
akty, pravidly a pracovnimi smlouvami.

Jako predstavenstvo jsme presvédceni o tom, Ze Eticky kodex
a jednani v souladu s nim je jednim z pilif( Gspéchu Spolecnosti,
Zzadame proto vas, zaméstnance Spolec¢nosti, o jeho respektovani
a vyuzivani pfi vasi kazdodenni praci — pokud si v néjaké situaci
nebudete jisti, budete mit pocit, Ze jste se dostali do nekomfortni
situace ve vztahu k Etickému kodexu, zeptejte se a pracujme
spole¢né na tom, aby byly zasady vtélené do tohoto Etického
kodexu zakladni normou nejen chovani vaseho jako zaméstnancl
Spolecnosti a nas jakozto ¢lenl predstavenstva, ale také chovani
nasich obchodnich partnerd.

Il. Uvodni ustanoveni

1. Tento Eticky kodex zachycuje zakladni pravidla a etické hodnoty,
kterymi se VUZ pfi vykonu své Cinnosti fidi a k nimz se hlasi.

2. Eticky kodex VUZ je zakladnim vychodiskem pro jednaniorgant
a zaméstnancl a interpretaci vsech vnitfnich norem Spole¢nosti
a obsahuje zakladni zasady a hodnoty, jimiZ se Spole¢nost,
¢lenové jejich organd a jeji zaméstnanci fidi a budou fidit.

3. Spole€nost trva na dodrZovani pravidel a zasad zakotvenych
v Etickém kodexu a netoleruje jejich porusovani. Poruseni Etického
kodexu sebou pfinasi dlisledky, které mohou podle stupné zavaznosti
poruseni sahat od pracovnépravnich opatfeni pfes ob&anskopravni

naroky na nahradu Skody az po trestnépravni sankce.

4.V situacich, které Eticky kodex vyslovné neupravuje, jsou
Spole¢nost a jeji zaméstnanci povinni se chovat a jednat
v souladu s principy a cili tohoto pfedpisu, pravnimi predpisy,
mezinarodnimi smlouvami, dobrymi mravy, pravidly etiky,
moralky a poctivého obchodniho styku tak, aby dostali dobrému
jménu a povésti Spolecnosti.

5. Tam, kde si nejsou zaméstnanci jisti vykladem Etického kodexu
nebo souladu urcitych krok( s timto Etickym kodexem nebo
s internimi ¢i zakonnymi pravidly, maji moZnost se obratit na
oddéleni pravni, které poskytne ve véci vykladu a aplikace
Etického kodexu kaZzdému zaméstnanci podporu.

l1l. Obecné zasady

1. Spolecnost VUZ je soucasti Skupiny CD, zakladem pro etické vztahy
ve Skupiné CD je Politika compliance Skupiny CD, ktera je vychozim
dokumentem také pro compliance dokumenty dcefinych spolec-
nosti spolecnosti Ceské drahy, a.s.

2. Chovani Spolec¢nosti je ur€ujici pro jeji dobrou povést u zamést-
nancl i obchodnich partner® a pro dosahovani trvalého Gspé-
chu. K tomu je tfeba udrZovat nejvyssi standardy etiky
podnikani. Spole¢nost dba na dodrZzovani pravnich predpis(,
mezinarodnich smluv, etickych pravidel a vnitfnich norem ve
vsech oblastech svého plsobeni, a to jak navenek ve vztahu k ja-

kymkoli tfetim osobam, tak i ve vztahu ke svym zaméstnanctm.

3. Cilem Spolec¢nosti je pfi respektovani pravnich a etickych prin-
cipl a internich predpist zabezpedit veskeré ji nabizené sluzby
s vysokou kvalitou a profesionalitou pro Siroké spektrum za-
kaznikd a rozvijet, podporovat a udrZzovat ekonomicky zdravé,
transparentni a prosperujici podnikatelské prostfedi v souladu

s nejvyssimi standardy v oboru a aktualni Politikou VUZ schva-
lenou pFedstavenstvem Spolecnosti. Cilem Spole¢nosti je dale
podporovat trvale udrzitelny rozvoj a s dirazem na podporu roz-
voje oblasti, ve které plisobi, pfispivat k podpofe zdravého hos-
podarsko-soutézniho prostfedi a etického podnikani.

4. PFi pInéni svych povinnosti zaméstnanec vzdy dodrzuje pravni

a etické normy a rozhoduje se v zajmu Spolecnosti a zdrzi se
jednani, které by ohrozilo nebo mohlo ohrozit ddivéryhodnost
a seriéznost Spolecnosti a vyvaruje se stfetu zajmud. Osobni
vztahy nebo zajmy nesmi ovliviiovat ¢innost, rozhodovani nebo
Gsudek zaméstnance.

.Za vsech situaci, jakkoliv napjatych ¢&i nejasnych, vystupuje
zaméstnanec slusné a korektné, respektuje pravni a etické normy
a jedna pouze v ramci svych pravomoci a s plnou odpovédnosti za
povést a image Spolecnosti.

Ul

'Tam, kde se hovofi o zaméstnanci, plati, Ze tento pojem zahrnuje jak zaméstnance, tak ¢leny organt spole¢nosti



6. Kazdy zaméstnanec je povinen se chovat v souladu s hodnotami

a pravidly Etického kodexu i pFi svych soukromych aktivitach tak,
aby jeho jednani nijak nenarusilo dobré jméno a dobrou povést
Spolecnosti nebo jejich obchodnich partnerd, tj. i mimo pInéni
pracovnich Gkoll vystupuje s védomim, Ze reprezentuje
Spolecnost a jeho jednani, vystupovani nebo vyjadfeni mize
poskodit nebo znevazit dobrou povést Spole¢nosti nebo jejiho
obchodniho partnera.

. Za UCelem zamezenijakéhokoliv deliktniho jednanijsou zaméstnanci

pravidelné pro3kolovani. Kazdy zaméstnanec je povinen se Skoleni
Gcastnit.

8.Zaméstnanci maximalné Setfi a respektuji osobnost a soukromi
svych kolegll. Je nepfipustné vyjadiovat se nevhodné, uradzlivé ci
hanlivé o jinych zaméstnancich, nebo je svymi verbalnimi ¢i fyzickymi
projevy jakkoliv obtéZovat, zastraSovat, ponizovat i znevazovat.

9.)Je nepfipustné, jakkoliv znevyhodhovat zaméstnance, ktefi
upozornili na mozné porusovani pracovné pravnich, internich nebo
jinych pravnich predpist, a ktefi podali podnét nebo jakykoliv navrh
na vylepseni ¢innosti a postupl Spolecnosti.

10. Spole¢nost netoleruje a striktné odmita jakoukoli manipulaci
vysledkd jejiho hospodarent, a to za jakymkoliv Gcelem.

V. stiet zajma

1.

Stfetem za&jmU se rozumi situace, ve které osobni zajmy
zaméstnance narusuji (nebo by mohly byt zpUsobilé narusit)
jakymkoliv zplsobem zajmy Spole¢nosti nebo ovlivnit
rozhodovani zaméstnance nebo rozhodovani Spole¢nosti.

. Povinnosti zaméstnance je vyhnout se, byt potencialnimu,

stfetu zajm( a pfedchazet takovym situacim, ve kterym by mohl
byt stfetu zajmu vystaven nebo které by mohly podezieni ze
stfetu zajmu vyvolat.

3. Kazdy je povinen pfijimat rozhodnuti vylu¢né na zakladé
objektivnich kritérii, nenechat se ovlivnit osobnimi zajmy
a vztahy ani jakymikoliv dalSimi subjektivnimi skutecnostmi.

4.V pripadé pochybnosti nebo nastalého stfetu zajml je
zaméstnanec povinen bezodkladné informovat svého pfimého
nadfizeného, popr. se obratit na oddéleni pravni.

V. Zasady jednani za Spoleénost

-

N

. KaZzdy zaméstnanec mdze jednat za Spole¢nost pouze v mezich

vyplyvajicich z jeho pracovniho zafazeni. V prfipadé, Ze se
zameéstnanec dostane do situace, kterou neni sam opravnén v ramci
svych pravomoci Fesit, zdvofile na tuto skutec¢nost upozorni svého
obchodniho partnera, popF. subjekt, se kterym jednd, a vyZada si
konzultaci u nadfizeného zaméstnance, popf. u pravniho oddéleni.

. Spolecnost ani jeji zaméstnanci v ramci své ¢innosti nikdy

védomé neuvadéji nepravdivé Ci zkreslené informace o jinych
subjektech ajejich vyrobcich €i sluzbach.

. Zaméstnanci jsou povinni postupovat v{ci viem tretim subjekt{im

nestranné a nezavisle.

.Zaméstnanci jsou si védomi, Ze pfi jednani s vefejnymi Ciniteli,

statnimi organy, zastupci statni spravy a Gzemni samospravy
a ostatnimi vefejnymi institucemi nebo zastupci pravnickych
osob se statni majetkovou Gcasti, plati zvlastni podminky,
pricemzZ jejich nerespektovani mlZe mit zavazné nasledky,

vCetné napf. dlouhodobého vylouceni Spole¢nosti z G¢asti na
verejnych zakazkach nebo omezeni aZz vyloufeni moZznosti
uchazet se o prostredky z vefejnych rozpoctd jako napf. dotace.
Je zakdzano poskytovat jakékoliv platby nebo pozornosti
vefejnym Cinitel&im za urychleni jakychkoliv GFednich Gkon(.

Ul

.Spole¢nost s organy vefejné moci spolupracuje korektné
a otevreng, respektuje nezavislost a nestrannost organti verejné
moci a vefejnych Cinitel(. Spolec¢nost ani jeji zaméstnanci se
nikdy nepokousi o nezakonné ovlivhovani rozhodnutia postupu
organ( vefejné moci. Jakékoliv pfipadné snahy v tomto sméru
Spolecnost zcela odmita a netoleruje. Spole¢nost respektuje
veskerd pravomocnd rozhodnuti a zavazné pokyny organd
vefejné moci. Spole¢nost a jeji zaméstnanci se vyhnou
jakémukoliv jednani nebo cinnosti, které by mohly zavdat
pochybnost o povaze vzajemnych vztah( s osobamijednajicimi
za organy verejné moci. Spolecnost a jeji zaméstnanci poskytuji
organim vefejné moci vzdy presné, pravdivé a aktualni
informace a podklady.

V1. Hospodafska soutéz

1.

2.

Spole¢nost a jeji zaméstnanci se pfi své kazdodenni ¢innosti Fidi
pravidly na ochranu hospodarské soutéZe a pravidly proti nekalé
Soutézi, jejichZz dodrzovanije stéZejni pro transparentni a zdravé
trzni prostredi.

Spole¢nost ani jeji zaméstnanci neiniciuji Zadné kartelové nebo
jiné nezakonné obchodni praktiky, které mohou klast prekazky
svobodné a rovné hospodarské soutézi a ani se na takovych

praktikdch nelcastni. Zaméstnanclm se zejména zakazuje
uzavirat dohody, at uZ tstni, pisemné, konkludentni, formalni
nebo neformalni, ohledné jakychkoliv prvk( konkurencéniho boje,
zejména, nikoli vsak vyluéné, ohledné ceny, rozdéleni trhu,
obchodnich podminek, nabidky sluzeb, zvyhodnénych podminek

dodavky zboZi &i poskytovani sluZzeb nebo jakékoliv dohody, které
by mohly mit zakazany dopad na hospodarskou soutéz.



3. Zakazuje se téZ jednani ve vzajemné shodé a vyména neverejnych
informaci.

4. Poruseni pravidel hospodafské soutéze miZe mit za nasledek
nejen poskozeni dobrého jména spolecnosti, ale miZe mit za
nasledek také citelné pokuty a tresty, a to nejen pro spole¢nost,
ale i pro jednotlivce.

5. Zakazany jsou téz nekalosoutézni praktiky.

6.Informace o obchodnich partnerech a zakaznicich ziskavaji
zaméstnanci vyhradné zplsobem, ktery je v souladu s pravnimi
predpisy a z legalnich zdroj(.

VII. Prevence korupéniho jednani, opatfeni proti legalizaci
vynosli z trestné ¢innosti a financovani terorismu

1. Spolecnost zcela odmita jakékoliv pfijimani a nabizeni Gplatku, tj.
jakéhokoliv penézitého nebo nepenézitého pinéni, poskytovaného
pfimo nebo zprostfedkované, jehoZ cilem je ziskani financniho
prospéchu, neopravnéné vyhody nebo udrzeni obchodu jinak nez
prostfednictvim vlastnich hospodarskych vykon(, ovlivnéni
obchodniho nebo jiného rozhodnuti.

N

.Zaméstnanci nesméji pfimo ani nepfimo nabizet, davat,
pozadovat, pfijimat nebo akceptovat Uplatky ¢i dary za Gcelem
ziskani nebo udrzeni obchodnich vztah(, ovlivnéni rozhodnuti
nebo za Gcelem ziskani jiné vyhody. Je nepfipustné pozadovat
poskytnuti daru nebo jakéhokoliv jiného prospéchu.

3. Spolecnost si je védoma toho, Ze poskytnuti nebo pfijeti
pozornosti v podobé daru, poho3sténi nebo pozvani (souhrnné
také jen jako ,dar”) je v obchodnich vztazich rozsitené a mlze byt
za urcitych okolnosti vhodné za Gcelem posileni obchodnich
vztah nebo dodrZeni mistnich zvyklosti. Pokud jsou tyto
pozornosti v pfiméfeném ramci a neporusuji interni ¢i zakonné
predpisy (a to jak strany pfijimajici, tak strany poskytujici), neni
tfeba je a priori odmitat, za zadnych okolnosti ale nesmi byt
pouzity k ovliviiovani osob nebo prekrocit vyse uvedeny ramec,
v opacném pfipadé miZe byt takové jednani jak toho, kdo dar
nabizi, tak toho, kdo jej pFijima, trestné. Poskytnuti daru nesmf

byt nikdy aktivné ani skryté vyzadovano. Bliz§i podrobnosti
upravuje vnitfni predpis.

4. Prani Spinavych penéz je proces, jimzZ jsou zakryvany zisky
z nelegalni ¢innosti, znemoziovano zjisténi zdroje téchto ziskd
ajejich skutec¢ného vlastnika nebo ménén charakter téchto ziskd
tak, aby psobily jako zisky legaini.

5. Spole€nost a jeji zaméstnanci striktné dodrZuji veSkeré pravni
predpisy souvisejici s bojem proti prani Spinavych penéz,
financovanim jakychkoliv nezdkonnych aktivit, a potiranim
terorismu a jeho podpory.

6. Spole¢nost spolupracuje pouze s obchodnimi partnery, o jejichz ¢in-
nosti se Ize legitimné domnivat, Ze je financovana z legalnich zdrojd.

7. Spolecnost peclivé, prostfednictvim legalnich nastrojd, provéruje
identitu a ¢innost potencialnich obchodnich partnerd. Cilem
Spolecnosti je udrzovat obchodni vztahy pouze se seriéznimi
obchodnimi partnery, jejichz ¢innost je v souladu se zakonnymi
predpisy a etickymi principy podnikani a jejichZ majetek, finanéni
prostfedky a zdroje financovani maji legitimni pivod.

8. Spolecnost realizuje platby bezhotovostnim zplisobem.

VI1Il. vedouci zaméstnanci

1. Vedouci zaméstnancijsou vzorem moralnich a etickych hodnot pro
ostatni zaméstnance, svym chovanim jdou prikladem a poskytuji
metodickou podporu v rdmci své ¢innosti, dbaji na fFadné zauceni
a odborné vzdélavani podfizenych zaméstnancd, vytvareji
zaméstnancim odpovidajici pracovni podminky, vykonavaji
kontrolu a provadi hodnoceni jim podfizenych zaméstnancd.

2. Vedouci zaméstnanci na viech Grovnich vedeni jednaji tak, aby

byli pfikladem pro ostatni zaméstnance, které tim vedou
k Cestnému jednani, slusnosti a osobni zodpovédnosti.

3. Povinnosti chovat se eticky, jednat v souladu s pravnimi predpisy
a obecnymi mravnimi zasadami a internimi normami se
vztahuje také na cleny organd Spolecnosti, proto tam, kde tento
Eticky kodex hovofi o zaméstnanci spolecnosti, zahrnuje tento
pojem také ¢leny organ(i spolecnosti.

| X. Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci, ochrana

zameéstnancu

1. Spole¢nost povaZuje bezpecnost prace a ochranu zdravi
zaméstnancd za svoji prioritu, z toho dlvodu dba na
dodrzovani pravnich pfedpist i vnitfnich norem v oblasti
bezpecnosti prace, systematicky identifikuje a eliminuje
pripadna rizika spojena s vykonem pracovnich ¢innosti, pfijima

vhodna preventivni bezpecnostni opatfeni k ochrané zdravi
zaméstnanctl, poskytuje v dostatecné mife odpovidajici osobni
ochranné pracovni prostifedky a dlsledné vyzaduje jejich
pouzivani.



2. Spolecnost zajistuje pro zaméstnance vhodna skoleni k sezna-
meni zaméstnancl s pravidly bezpec¢nosti prace a prohlubovani
jejich znalosti, dodrZovani téchto pravidel pravidelné kontro-
luje.

3.Spolecnost uznava zakladni pravo vSech zaméstnancd
kolektivné se sdruzovat a za timto Gcelem zakladat odborové
organizace a byt jejich ¢lenem.

4. Spole¢nost se hlasi k otevFené spolupraci s odborovymi organiza-
cemi, k vedeni konstruktivniho a kooperativniho dialogu a k usili
o udrzeni a prohlubovani socialniho smiru.

5.Spolecnost se hlasi ke spoleCenské diverzité, jednotnému
rovnocennému pfistupu ke vsem zaméstnancim, nehledé na
pohlavi, ndboZenstvi, filosofické presvédceni, rasu Ci etnicky
pavod, politické nazory, Clenstvi v odborové organizaci,
zdravotni stav ¢i sexudlni orientaci.

6. KaZzdy zaméstnanec je povinen pristupovat ke viem ostatnim
zaméstnanclm slusné, kolegialngé, rovnocenné, nehledé na
pohlavi, naboZenstvi, filosofické pfesvédceni, rasu Ci etnicky
plvod, politické nazory, clenstvi v odborové organizaci,
zdravotni stav i sexualni orientaci.

X. Ochrana Zivotniho prostfedi a hospodafeni s energiemi

1. Spolec€nost si je pIné védoma své environmentalni odpovédnosti
a nutnosti chranit Zivotni prostfedi a trvale pfispivat k jeho
ochrané a zlepSovani. Dodrzuje veSkeré pravni pfedpisy upravujici
ochranu zivotniho prostfedi, které se na ni vztahuji, vyuziva
pouze postupll a technologii, které jsou pro Zivotni prostfedi
Setrné, podporuje a zavadi nové technologie s cilem prFispét
k trvale udrzitelnému rozvoji v oblasti Zivotniho prostredi.

2. Spole¢nost ma zaveden systém Fizeni hospodafeni s energif
podporovany zpracovanim energetické koncepce s cilem
maximalniho vyuZzivani nezavislych alternativnich zdrojd energit.

3. Spole€nost se hlasi k trendlm nizkouhlikové ekonomiky, k ohle-

duplnosti a udrZitelnosti v podnikani podle Environmentalnich,
Socialnich a Governance (ESG) kritérii. Spolecnost se prihlasila
k odpovédnosti za snizovani uhlikové stopy podniku (Company
Carbon Footprint — CCF). Vypocet CCF provadiVUZ od roku 2020
a od roku 2021 vlastni,Score report CDP". CDP — Carbon Disclosure
Project, je nezavisla, neziskova organizace, ktera spravuje glo-
balni zvefejiiovaci systém, ktery umoZiuje spole¢nostem moni-
torovat, méfFit a fidit jejich environmentalni dopad. Spole¢nost
dodrZuje zavazky, pro neustalé zlepSovani a snizovani CCF a usi-
luje 0 napliovani cilt v oblasti strategie spolecnosti, energetiky,
environmentu a cilt v jednotlivych firemnich procesech.

Xl. Ochrana zajma Spole¢nosti a obchodnich partnert

1. Spolecnost ochrafiuje zajmy svych zaméstnanct a obchodnich
partnerd. Spolecnost pfijima vhodna opatfeni k ochrané
obchodniho tajemstvi a veskerych dvérnych a internich
informaci. S takovymi informacemi naklada striktné v souladu
s pravnimi pfedpisy a mezinarodnimi smlouvami, s maximalni
opatrnostia odpovédnosti a zachovava o nich micenlivost.

2. Spole¢nost a kazdy jejizaméstnanec dba na ochranu internich infor-
maci, informaci o svych zaméstnancich a obchodnich partnerech.

3. Spolecnost a jeji zaméstnanci dodrZuji veSkeré predpisy na
ochranu osobnich (daja. Veskeré systémy spolecnosti pro
zpracovani osobnich (idajl jsou nalezité zabezpeceny. Spole¢nost

chrani osobni Udaje zaméstnancd, byvalych zaméstnancd,
obchodnich partnerd a ostatnich dotcenych osob.

4. Spolecnost i zaméstnanci jsou si védomi know-how Spolecnosti,
které nalezité chrani.

5. Spolecnost a jeji zaméstnanci dodrzuji veSkeré pfedpisy na
ochranu dusevniho vlastnictvi tfetich osob.

6.Zaméstnanci dbaji ochrany hmotného i nehmotného majetku
Spole¢nosti i tfetich osob a jeho efektivniho vyuzivani
a predchazeji se jeho zneuzivani, nezodpovédnému zachazeni
nebo plytvani.

XIl. odpovédny vybér obchodnich partnert

1. Soucasti odpovédného pfistupu Spolec¢nosti je také odpovédny
vybér obchodnich partner(, kdy Spole¢nost od vsech svych
obchodnich partner(l oekava aktivni politiku v oblasti ESG,
a dale, Ze pfi svych Cinnostech budou aktivné prosazovat
a dodrZovat hodnoty a zasady vyjadiené v tomto Etickém
kodexu, ¢imZ budou aktivné pomahat napliovat poslani
Spolecnosti. Za timto Gcelem Spolecnost vydava Eticky kodex
obchodniho partnera, ktery zakotvuje poZadavky a principy
kladené na jeji obchodni partnery.

2. Pfed uskutec¢nénim obchodu jsou zaméstnanci povinni se
v ramci svych moznosti ubezpecit, Ze obchodni partner neni
zapojen v jakékoliv nelegdlni ¢innosti a Ze jeho zdroje jsou
legalni.

3.V ramcivstupovani do smluvnich vztah(i s obchodnimi partnery
Spole¢nost a jeji zaméstnanci vyvijeji snahu, aby soucasti
kazdého smluvniho ujednani byl zavazek dodrZzovat standardy
pravidel etiky, moralky a zasad poctivého obchodniho styku
podle Etického kodexu obchodniho partnera.



XIl. zvefejiiovani informaci

1. Spolecnost Fadné a véas zverejiiuje informace, jejichZ zvefejnéni
vyzaduji pravni pfedpisy. Funkci tiskového mluvéiho Spolecnosti
vykonava Odbor komunikace a marketingu—oddéleni komuni-
kace spolecnosti Ceské drahy, a.s. Komunikace v(ici médiim
a dalsi obdobné poskytovani vyjadfeni jménem spolecnosti pro-
biha vyhradné prostfednictvim Vedouci/ho marketinguVUZ, jenz
zajistuje komunikaci s Odborem komunikace a marketingu CD.

2. Zaméstnanci nejsou opravnéni samostatné poskytovat jakékoliv
informace o Spolecnosti, jejich produktech nebo informace

tykajici se jejich obchodnich partnerd ¢i obchodnich vztahd
médiim, ani takové informace zvefejiiovat prostfednictvim
jakychkoliv komunikacnich nastroj(i vé. socialnich siti.

3. O jakémkoliv kontaktovani zaméstnance ze strany tfeti osoby,
jehoZ podstatou je zejména zadost o poskytnuti informaci
0 Spole¢nosti nebo o jeji ¢innosti a/nebo o spolupraci
s obchodnimi partnery, je zaméstnanec povinen informovat
Vedouci/ho marketingu VUZ.

XIV. Etické zasady zavadéni a pouZivani umélé inteligence (Al)

1. Pfi zavadéni a pouzivani umélé inteligence se Spolecnost fidi
principy odpovédného a etického vyuZiti technologii. Tyto
zasady maji zajistit, Ze Al nastroje budou nasazovany
a pouzivany zplUsobem, ktery respektuje lidska prava,
ddstojnost, soukromi a platné pravni predpisy a Ze prispéji
k efektivité sluzeb, aniZ by doslo k Gjmé obchodnich partner(,
zaméstnanctl ¢i Spolecnosti jako celku. Pfi zavadéni Al nastroja
se Spole¢nost fidi témito zasadami:

a) Zakonnost a soulad s regulacemi: Spole€nost pouZiva Al
vyhradné v souladu s platnymi obecné zavaznymi pravnimi
predpisy CR, EU a dal3imi requlatornimi pozadavky a etickymi
principy. Spole¢nost nepfipousti vyuziti Al k Zzadnym
nezakonnym Ci neetickym ¢innostem.

b) Nediskriminace a respekt k lidskym pravim: Al nesmi slouZit
k diskriminaci, Sifeni nenavisti ¢i k poskozeni jednotlivcd nebo
skupin. Zaméstnanci kriticky posuzuji vystupy Al a brani tomu,
aby predsudky ovlivnily rozhodovani. Al se nesmi stat nastrojem
pro obchazeni pravidel rovnosti (napf. v HR procesech).

c) Transparentnost a odpovédnost: Pouziti Al je transparentni.
Zaméstnanci nesou odpovédnost za vsechny vystupy, které
pomoci Al vytvori. Al nesmi byt pouzivana k zastirani pdvodu
informaci. Tam, kde je Al nastroj nasazen pro komunikaci nebo
rozhodovani navenek, Spole¢nost informuje o tom, Ze obsah byl
vytvofen s pomoci Al a zajisti mozZnost lidské odezvy Ci
vysvétleni.

d) Nasazovani Al nastrojl vzdy s principem zachovani lidské
kontroly: Al poskytuje doporuceni, pomaha s rutinnimi tkoly
nebo je automatizuje, ale nema posledni slovo v zavaznych
rozhodnutich, takova rozhodnuti musi byt vzdy podrobena
posouzeni odpovédnou osobou.

e) Ochrana soukromi a dat: Al se pouziva zplsobem, ktery chrani
osobnf Gdaje a citlivé informace. Zaméstnanci nesmi vkladat
osobni anijiné davérné informace do neschvalenych Al nastroju.

f) Bezpec€nost a spolehlivost: Al nesmi ohrozit kybernetickou ani
provozni bezpecnost. Vystupy Al musi byt ovéfovany, protoze
mohou obsahovat chyby nebo zkresleni. Spole¢nost zajisti, ze
preferované budou pouze ddvéryhodné a provérené Al nastroje
od dodavatell spliujicich standardy informacni bezpecnosti.
Rizika spojena s Al jsou pribézné vyhodnocovana.

g) Respekt k dusevnimu vlastnictvi: Pfi pouzivani Al je nutné dbat
na autorska prava. Al slouzi jako pomocny nastroj — vysledné
materialy musi zaméstnanci zkontrolovat a zajistit jejich
originalitu, resp. nepouZit vystup, ktery by poruSoval prava
duSevniho vlastnictvi.

h) Zodpovédna inovace a benefity prospéch pro spolecnost: Al
nasazujeme pouze tam, kde prokazatelné pfinasi pfidanou
hodnotu, zvy3uje efektivitu Ci bezpe€nost a je vyuZivana eticky
a v souladu se zajmy Spolecnosti, zaméstnancl a obchodnich
partner(.

XV. Porugeni Etického kodexu

1. Timto Etickym kodexem jsou povinni se Fidit vSichni zaméstnanci
Spolecnosti.

2. Poruseni tohoto Etického kodexu muZe byt povazovano za
poruseni pracovnich povinnosti a jako takové postihovano ve
smyslu prislusnych ustanoveni zakoniku prace.

XVI1. 0znameni poruseni Etického kodexu

1. V pripadé nejasnosti ohledné vykladu tohoto Etického kodexu
nebo pochybnostech o urc¢itém postupu by prvni kontaktni
osobou mél byt pfimy nadfizeny zaméstnanec. Vedle toho je také

mozné se obratit na oddéleni pravni. Kazdému zaméstnanci je
dale k dispozici Compliance tym (compliance@cdvuz.cz).



. Pokud zaméstnanec zjisti mozné poruSeni tohoto Etického ko-
dexu nebo jiné zavazné poruseni pravidel nebo ma na takové po-
ruseni podezieni, mlze jej nahlasit nékterym z niZze uvedenych
zplsob:

a) nadfizenému vedoucimu zamé&stnanci

b) prostfednictvim e-mailové adresy compliance@cdvuz.cz
spravované compliance teamem (bliZze organizac¢ni standard
Compliance management systém spolecnosti)

) vedouci/mu pravniho oddéleni
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d) jako podnét ve smyslu zakona na ochranu oznamovatel( Ize ne-
kalé jednani nahlasit budto s uvedenim jména nebo anonymné
pomoci systému pro FeSeni podnétd (Whistleblowing) na adresu
eu-oznameni@cdvuz.cz nebo u tzv. PFislusnych osob (kontaktni
Gdaje jsou umistény téZ na webovych strankach Spole¢nosti —
podrobnosti upravuje interni pfedpis Oznamovani protiprav-
nich jednani — ochrana oznamovatel().

Spolecnost zajisti Ffadné prosetreni veskerych podnétd a ochranu
oznamujicich osob tak, aby proti nim nebyla podniknuta Zadna od-
vetna nebo diskriminacni opatfeni. Zaroven v3ak Spole¢nost ne-
bude tolerovat védomé zneuZziti tohoto systému (védomé
nepravdivé a Sikandézni podnéty).

Vyzkumny Ustav Zeleznini, a.s.
Novodvorska 1698/138b, 142 oo Praha 4
sales@cdvuz.cz



